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Prot. n.1579 Napoli, 27/12/2021

All’Insegnante Angela Correra
All’albo

Al Sito Web dell'istituto

Agli atti

AVVISO PUBBLICO REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E PER
L’AGGREGAZIONE E LA SOCIALIZZAZIONE DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI NELL'EMERGENZA COVID-19
Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-

2020 finanziato con FSE E FDR Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1

Codice Progetto 10.1.1A-FDRPOC-CA-2021-26

Nome Progetto: "FERRIERE NEL FUTURO"

CUP: J63D20001780001

Autorizzato con nota prot. 18738 del 25/06/2021

ALLA DOTT.SSA ANGELA CORRERA-NATA A SAN FELICE A CANCELLO (CE) IL 01/08/1984 - CF
CRRNGL84M41H834W

Oggetto: Designazione a esperto nell’ambito del progetto 10.1.1A-FDRPOC-CA-2021-26, MODULO EDUCAZIONE ALLA
CITTADINANZA “CONOSCERE CRESCERE”

PREMESSE

1. Con convenzione MIUR del 28/06/2021 relativa al piano progetto 1051830 inoltrato il 20/05/2021 con codice 10.2.2A-
FDRPOC-CA-2021-26 , la presente scuola paritaria si ¢ impegnata a dare attuazione al progetto.

2. Nell’ambito di tale attuazione, si & reso necessario individuare un esperto.

3. L’individuazione ¢ stata effettuata secondo le modalita seguenti: PUBBLICAZIONE BANDO DI SELEZIONE E
RECLUTAMENTO ESPERTI E TUTOR.

4. In esito a tali operazioni, & stata individuata la S.V., in ragione delle competenze professionali attestate dal curriculum vitae
sottoscritto dalla S.V. in data 22/12/2021 e caricato sul Sistema Informativo del Programma Operativo Nazionale.

DISPOSIZIONE DI SERVIZIO
5.La S.V. ¢ individuata quale esperto nell’ambito del progetto 10.1.1A-FDRPOC-CA-2021-26, da concludersi entro il
31/08/2022, salvo proroghe concesse dall’ Autorita di Gestione del Programma Operativo Nazionale.

6. La S.V. ha il compito di realizzare le attivita formative ed é responsabile del processo di apprendimento finalizzato a
migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei partecipanti; organizza I’offerta formativa sulla base di
un'analisi dei livelli di partenza dei destinatari e coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di

accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il

proprio intervento e
ottenere i massimi risultati formativi. E incaricato di realizzare I’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione

dei corsisti e lavorando sulle competenze dei partecipanti. Il suo compito principale, dunque, ¢ lo svolgimento pratico delle azioni

Jormative. Si occupa, altresi, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione.
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Nella fase di realizzazione, gestisce il gruppo e i singoli, attuando il programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi.
Partecipa all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivita nonché del/dei,

modulo/moduli riferiti al suo incarico. Gli strumenti e i metodi di verifica dei risultati sono stabiliti nella

pianificazione dei corsi, I’esperto puo eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di accertamento delle
competenze/conoscenze acquisite. La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la

predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di formazione é parte integrante del suo
contratto/incarico.

RETRIBUZIONE

Per I’espletamento dell’incarico I’'ESPERTO percepira una retribuzione lorda onnicomprensiva di € 70 orari
(EUROSETTANTA/00) per ciascuna delle 30 ore di attivita richiesta. In ottemperanza alla normativa ed alle linee guida di
attuazione dei progetti PON Scuola, I’attivita verra rigorosamente svolta al di fuori del regolare orario di servizio.

Il regime fiscale e previdenziale applicabile alla retribuzione variera in funzione delle condizioni di contrattazione collettiva ed
individuale.

Napoli, 27/12/2021

Adolphe Ferriere Cooperativa Sociale

Ente Gestore Scuola Primaria Paritaria

“Adolphe Ferriere”
La Rappresentante Legale
L’ESPERTO Dott.ssa Anna Sommell
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